NYiRPAZONY NAGY”K(")ZSEG GNKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

9/2017. (1. 10.) 6nkormanyzati hatarozata

a koztisztviselok részére meghatirozott teljesitménykiovetelmények alapjat képzo 2016.
évi célok megfogalmazasarol

A Képviselo-testiilet:

a koztisztviselOk jogallasarol szold 2011. évi CXCIX. torvény 130. § alapjan elfogadja
a koztisztviselok teljesitményértékelésének alapjaul szolgald kiemelt célokrdl szold
eldterjesztést €s a kiemelt célokat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint allapitja

meg.
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Hataridé: folyamatos

Nyirpazony, 2017. februar 10.

A hatarozatot kapjak:
1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Polgarmester
3. Jegyzd




melléklet a 9/2017. (IL. 10.) 6nkormanyzati hatarozathoz

A teljesitménykivetelményeinek alapjat képezo kiemelt célok 2017. évre

Tovabbra is biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok térvényes és eredményes
mitkodését. El kell érni az eléterjesztések jo szinvonald, hataridében torténd elkészitését,
tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan végrehajtasat. Kiemelt
figyelmet kell forditani a Képvisel6-testiilet gazdasagi programjénak elokészitésére.

. Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony és
koltségtakarékos gazdalkodas szem el6tt tartdsa, a bevételt noveld forrasok feltarasa, az EU
palyazatokbol bevonhaté forrasok folyamatos monitoringozdsa, az &nkormanyzati
kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések
megtétele.

. Az Onkorményzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodés javitdsa, az Onkorméanyzati
ingatlanok hatékony hasznositésa, a vagyonnyilvantartas folyamatos gondozasa.

Az adohatralékok tovabbi csokkentése, a kovetelések beszedéséhez hatékony eszkozok
alkalmazésa.

. Az 6nkormanyzati feladatellatasi struktira valtozasabol ad6dé kovetelmények teljesitése, az
ehhez kapcsolédé jogi szabalyozds miatt jelentkezé oOnkorméanyzati jogalkotasi
jogharmonizaciés és szabalyzatalkotasi kételezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi
szabalyok adta valtozasokra, a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer miikodtetése.

. Figyelmet kell forditani a Hivatal bels§ szervezeti hatékonysaganak novelésére, az
informatikai és szamitogépes halozat fejlesztésére.

. Kiemelt feladat a szolgaltaté kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds tekintettel az
ugyfélkdzpontu, ligyfélbarat, az tigyfél elégedettségét javitd tigyintézésre. Torekedni kell az
ligyintézés folyamatanak attekinthetévé, kovethetévé valasanak elémozditasara. Tovabb kell
fejleszteni az internetes portélt, a kozérdekii adatok, hirdetmények egyszertibb fellelhet6sége
érdekében.

. Az dnkormanyzati intézmények jogszert, gazdasagos, legkéltséghatékonyabb miksdtetése.

A Hivatalban a jogszabalyi koévetelményeknek megfeleld, magas szinvonalti emberi
erbforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangstlyt kell helyezni a munkatarsak
keépzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bOvitésére a jogszabalyi kornyezet
folyamatos valtozasaira tekintettel.



